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XU HƯ�NG HHC SINH PHI THÔNG CHHN NHÓM NGÀNH THI Đ5I HHC T5I 
THÀNH PH4 H3 CHÍ MINH 

Nguy6n Thúy Quỳnh Loan, Vũ M@ng Toàn 
Trư+ng Đ�i h�c Bách khoa, ĐHQG-HCM 

(Bài nh�n ngày 04 tháng 04 năm 2011, hoàn ch�nh s�a ch�a ngày 11 tháng 09 năm 2011)   

TÓM T�T: Nghiên c3u này ñư9c th1c hi�n nhRm phân tích xu hư�ng và d1 báo s� lư9ng ñăng 
tuy)n thi ñ#i h�c theo 7 nhóm ngành h�c t#i 11 trư>ng ñ#i h�c TP.HCM. Quá trình phân tích và ki)m 
ñ?nh ñư9c th1c hi�n theo phân tích th�ng kê mô t- bRng ñ0 th?, ki)m ñ?nh xu hư�ng Mann-Kendall, mô 
hình ư�c lư9ng, ki)m ñ?nh hàm xu hư�ng bRng phương pháp Ordinary Least Squares Estimation (OLS). 
K�t qu- phân tích xu hư�ng xác ñ?nh ñư9c hai nhóm ngành Nông – Lâm – Ngư nghi�p và Sư ph#m – 
Qu-n lý giáo dAc có xu hư�ng gi-m, không có k�t lu�n v* xu hư�ng ñăng ký d1 thi tăng cho các ngành 
khác. 
T� khóa: Phân tích và d1 báo xu hư�ng ch�n ngành thi, ki)m ñ?nh Mann-Kendall và OLS. 

1.ĐTT V�N Đ� 
L3a ch�n m�t ngành ngh6 trong trư+ng ñ�i h�c 

ñóng m�t v� trí quan tr�ng trong vi�c xác ñ�nh 
ngh6 nghi�p sau này c�a mzi sinh viên 
(Arcidiacono, Hotz và Kang, 2010). Nhi6u tác gi� 
cũng khxng ñ�nh vi�c mzi ngư+i ch�n m�t ngành 
trong trư+ng ñ�i h�c có liên quan ñ�n thu th<p và 
cu�c ñ+i ngh6 nghi�p c�a h� (Siow, 1984; 
Zarkin, 1985; Paglin và Rufolo, 1990). 

Hi�n nay, vi�c ch�n ngành ngh6 theo trào lưu 
hơn là theo s= thích và năng l3c c�a b�n thân ñã 
dAn ñ�n tình tr�ng có ngành tìm sinh viên không 
ñ� chC tiêu, trong khi có ngành thí sinh c�nh tranh 
r(t gay g@t trong kỳ thi tuy'n sinh ñ�i h�c – cao 
ñxng. N�u chC ch�y theo nhu c)u c�a ngư+i h�c 
m�t cách t3 phát, sinh viên “ñ. xô” vào m�t s> 
ngành th+i thư�ng, s> lư�ng ñào t�o ra l;n, cung 
vư�t quá c)u thì ñương nhiên giá tr� s0 gi�m, th3c 
t� này dAn ñ�n m>i lo ng�i v6 nguy cơ l�ch cán 
cân ngu�n nhân l3c trong tương lai. B=i l0, theo 
cách làm k� ho�ch chC tiêu tuy'n sinh c�a m�t s> 
trư+ng hi�n nay vAn ch� y�u d3a vào nh7ng gì 
mình có (ñ�i ngũ giáo viên, cơ s= v<t ch(t...) và 
nhu c)u ñăng tuy'n c�a h�c sinh r�i m= r�ng ñào 
t�o, c> g@ng tuy'n th<t nhi6u ñ' ñ�m b�o ngu�n 
thu ho8c gi�m chC tiêu nh7ng ngành h�c có ít h�c 
sinh ñăng ký trong khi lao ñ�ng trong nhóm 
ngành này ñang khan hi�m. 
B�ng 1. So sánh tC l� th3c và quy ho�ch theo 

ngành h�c năm 2010 
Nhóm ngành S> lư�ng 

sinh viên 
TC l� 
(%) 

Quy 
ho�ch 
(%) 

Nhóm k| thu<t – 
công ngh� 

165.556 32,78 35 

Nhóm kinh t� 140.000 27,72 20 

Sư ph�m 90.000 17,68 12 

Nông - Lâm - Ngư 44.500 8,67 9 

Khoa h�c - T3 
nhiên 

14.000 2,72 9 

Y t� 10.000 2,02 6 

Xã h�i – Nhân văn 36.700 7,15 

9 
Ngh� thu<t, th' 

dJc th' thao 
6.000 1,26 

(Ngu0n: B$ GD&ĐT, 2010 và Quy�t ñ?nh c5a Chính 
ph5 s� 121/2007/QĐ-TTg, 2007) 

Theo th>ng kê c�a B� Giáo dJc và Đào t�o 
năm 2010 (trích tE H�ng H�nh, 2011), quy mô 
ñào t�o c�a các trư+ng ñ�i h�c, cao ñxng trên c� 
nư;c so v;i s> sinh viên theo h�c trong năm 2010 
ñang nghiêng v6 nhóm ngành k| thu<t – công 
ngh� (32,78%), nhưng vAn th(p hơn so v;i tf l� 
quy ho�ch 2,22%. Nhóm ngành kinh t� ñ�ng th� 
hai và cao hơn so v;i quy ho�ch 7,72%. Trong 
khi ñó, nhóm ngành khoa h�c – t3 nhiên th(p hơn 
so v;i quy ho�ch là 6,28% và nhóm ngành Y-
Dư�c cũng th(p hơn so v;i quy ho�ch 3,98% 
(B�ng 1). Đi6u này gây ra nhi6u lo ng�i trong 
tương lai có th' có th' m�t s> ngành k| thu<t 
công ngh�, khoa h�c cơ b�n và y t� thi�u lao 
ñ�ng ho8c ph�i nh<p khku lao ñ�ng trình ñ� cao 
tE nư;c ngoài, trong khi s> ñông sinh viên t>t 
nghi�p nhóm ngành kinh t� khó khăn trong tìm 
ki�m vi�c làm. 

Do ñó, vi�c nghiên c3u xu hư�ng ñăng ký thi 
tuy)n c5a t�ng nhóm ngành theo th>i gian là r(t 
c)n thi�t. Đi6u này s0 giúp các thí sinh nh<n th�c 
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ñúng v6 vi�c ch�n các nhóm ngành phù h�p v;i 
năng l3c và yêu c)u xã h�i, ñ�ng th+i các trư+ng 
ñ�i h�c cũng ñ�nh hư;ng l�i công tác tuy'n sinh = 
m�t s> nhóm ngành phù h�p v;i xu th� phát tri'n 
kinh t� - xã h�i.    

2.PHƯƠNG PHÁP PHÂN TÍCH XU HƯ�NG 
Theo Ramanathan (2001), xu hư;ng (xu th�) 

là s3 v<n ñ�ng tăng hay gi�m c�a d7 li�u trong 
m�t th+i gian dài. S3 v<n ñ�ng này có th' ñư�c 
mô t� b9ng m�t ñư+ng thxng (xu hư;ng tuy�n 
tính) ho8c b=i m�t ñư+ng cong toán h�c (xu 
hư;ng phi tuy�n). 

Mô hình hóa xu hư;ng ñư�c th3c hi�n b9ng 
m�t hàm h�i quy thích h�p gi7a bi�n c)n d3 báo 
(bi�n Y) và th+i gian (bi�n t). Sau ñó, hàm h�i 
quy này ñư�c sy dJng ñ' t�o ra các giá tr� d3 báo 
trong tương lai. Khi th3c hi�n d3 báo b9ng mô 
hình nhân qu�, ngư+i làm d3 báo c)n d3a trên 
m�t lý thuy�t nào ñó v6 s3 �nh hư=ng c�a các 
bi�n ñ�c l<p (bi�n gi�i thích) lên bi�n phJ thu�c 
(bi�n ñư�c gi�i thích). Th� nhưng, phương pháp 
d3 báo b9ng mô hình hàm xu hư;ng không c)n 
ph�i d3a trên ñi6u ñó mà d3a trên m�t gi� ñ�nh 
r9ng d�ng th�c v<n ñ�ng c�a d7 li�u trong quá 
kh� s0 còn ti�p tJc trong tương lai. Nó sy dJng 
th+i gian (bi�n Time) là bi�n gi�i thích, v;i Time 
b9ng m�t tương �ng v;i quan sát ñ)u tiên,  tăng 
d)n theo chuzi th+i gian, và b9ng n tương �ng 
v;i quan sát cu>i cùng (Ramanathan, 2001). M�t 
s> d�ng hàm xu hư;ng ñư�c sy dJng ph. bi�n là 
các hàm tuy�n tính, b<c hai, b<c ba, tuy�n tính – 
log, ngh�ch ñ�o, tăng trư=ng mũ, log – tuy�n tính. 

Có nhi6u phương pháp ñ' ki'm ñ�nh xu 
hư;ng c�a m�t chuzi giá tr� theo th+i gian như t-
test, Pearson và Mann-Kendall,… Theo Bihrat và 
Bayazit (2002) phương pháp t-test ñ' xác ñ�nh xu 
hư;ng h�i quy tuy�n tính, vì th� nó phù h�p cho 
ki'm ñ�nh cho xu hư;ng tuy�n tính. Mann và 
Kendall (1975) xây d3ng phương pháp phi tham 
s> ñư�c dùng ñ' xác ñ�nh xu th� trong d7 li�u 
chuzi th+i gian (time series data). Mann-Kendall 
là m�t phương pháp ki'm ñ�nh chính xác cho 
mAu d7 li�u nhD (nhD hơn 10) và cũng thư+ng sy 
dJng cho mAu d7 li�u trên 10 (Nobel và Anthony, 
2004). 

V;i các mô hình xu th� tuy�n tính, phương 
pháp OLS có th' ñư�c dùng ñ' ư;c lư�ng: ki'm 
ñ�nh ý nghĩa th>ng kê c�a các h� s> ñ� d>c, ñánh 
giá m�c ñ� phù h�p chung, ñánh giá ñ� chính xác 
c�a mô hình, và dò tìm xem mô hình có b� vi 
ph�m các gi� ñ�nh c�a phương pháp OLS không 

(Gaynor và Kirkpatric, 1994, trích dAn tE NguyBn 
Tr�ng Hoài, 2009). 
3.MUU  

V;i mJc tiêu chC quan tâm ñ�n “xu hư;ng ch�n 
ngành thi”, t�c là ki'm ñ�nh xu hư;ng d3 ki�n 
ñăng ký ngành thi c�a các em h�c sinh ph. thông 
chukn b� thi ñ�i h�c, nên ñ6 tài ti�n hành nghiên 
c�u trên s> li�u h�c sinh ch�n ñăng ký thi theo 
nhóm ngành h�c d3a vào s> h� sơ ñăng ký. 

D7 li�u ñư�c sy dJng trong nghiên c�u này là 
s> lư�ng h� sơ ñăng ký d3 tuy'n thi ñ�i h�c c�a 
h�c sinh trong th+i gian 5 năm tE 2006 ñ�n 2010 
thu�c các nhóm ngành chính theo chương trình 
khung c�a B� Giáo dJc và Đào t�o (2010): (1) 
K| thu<t - Công ngh�, (2) Kinh t� - Qu�n lý - Tài 
chính, (3) Khoa h�c Xã h�i - Nhân văn, (4) Khoa 
h�c - T3 nhiên (5) Nông – Lâm – Ngư, (6) Sư 
ph�m – Qu�n lý giáo dJc, (7) Y – Dư�c. Các 
nhóm ngành này thu�c 11 trư+ng Đ�i h�c t�i 
TP.HCM: Đ�i h�c Bách Khoa, Đ�i h�c Kinh t� - 
Lu<t, Đ�i h�c Khoa h�c Xã h�i – Nhân văn, Đ�i 
h�c Khoa h�c - T3 nhiên, Đ�i h�c Công nghi�p, 
Đ�i h�c Tài chính – Marketing, Đ�i h�c Kinh t�, 
Đ�i h�c Ngân hàng, Đ�i h�c Sư ph�m, Đ�i h�c 
Nông Lâm, và Đ�i h�c Y – Dư�c.  

Mzi nhóm ngành ñư�c thu th<p tE nhi6u ngành 
nhD theo Chương trình khung c�a B� Giáo dJc và 
Đào t�o (2010) và tE m�t ho8c nhi6u trư+ng 
trong 11 trư+ng kh�o sát. Các ngành không thu�c 
nhóm ngành trong 7 nhóm ngành kh�o sát s0 b� 
lư�c bD. 

4.XU HƯ�NG CÁC NHÓM NGÀNH 
TRONG GIAI ĐO5N 2006-2010 

Xu hư;ng ch�n các nhóm ngành h�c giai ño�n 
2006-2010 ñư�c trình bày tE Hình 1 ñ�n Hình 8.  
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Hình 1: Xu hư;ng nhóm ngành k| thu<t - công ngh�
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Tháng 7 năm 2007, chính ph� phê duy�t chC 
tiêu ñào t�o nhóm ngành K| thu<t – Công ngh� 
(KT-CN) chi�m t;i 35% trong tC tr�ng các ngành 
ngh6 giai ño�n 2006 - 2020. Nên chC tiêu năm 
2008, 2009 tăng cao b(t thư+ng, năm 2009 tăng 
g)n g(p ñôi 2008 (Hình 1). S> lư�ng ñăng ký 
tuy'n sinh cũng bi�n ñ�ng theo hư;ng tăng gi�m 
theo tEng năm, nhưng có chi6u hư;ng gia tăng. 
S> lư�ng ñăng tuy'n ñ�t bi�n tăng cao nh(t năm 
2009, ñây cũng là năm suy thoát kinh t� n8ng n6 
nh(t. Tâm lý ñăng tuy'n vào nhóm ngành này trái 
ngư�c v;i tình hình kinh t�. 

Trong nh7ng năm qua, nhóm ngành Kinh t� - 
Qu�n lý - Tài chính (KT-QL-TC) luôn ñư�c quan 

tâm nh(t v;i s> lư�ng ñăng ký d3 thi r(t cao. 
Nhưng có ñi6u trái ngư�c là chC tiêu ñư�c ñi6u 
chCnh gi�m (Hình 2), ñây không ph�i là ñi6u vô 
lý nhưng là s3 ñi6u chCnh phù h�p tình hình th3c 
tr�ng hi�n t�i và theo chính sách quy ho�ch 
ngành ñào t�o, giai ño�n 2006 – 2020, nhóm 
ngành này chC ñư�c quy ho�ch ñào t�o kho�ng 
20% trong t.ng các ngành. S> lư�ng ñăng ký vào 
nhóm ngành này cũng gi�m b(t thư+ng và ñây 
cũng là năm h<u qu� suy thoái kinh t� trong 
nh7ng năm g)n ñây. 
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Hình 3: Xu hư;ng nhóm ngành xã h�i - nhân văn
 

ChC tiêu cho nhóm ngành Xã h�i – Nhân văn 
(XH – NV) .n ñ�nh qua các năm, mzi năm chC 
tăng trung bình kho�ng 1%, nhưng s> lư�ng ñăng 
ký d3 thi thay ñ.i gi7a các năm, tăng gi�m xen 
k0 nhau nhưng có chi6u hư;ng gi�m d)n (Hình 
3). � các nư;c Canada, M|, Nh<t tC l� ph)n trăm 
ngành này chi�m tC tr�ng l;n trong giáo dJc Đ�i 
h�c kho�ng 25 – 50% s> lư�ng SV theo h�c, 

nhưng = Vi�t Nam tC l� nhóm ngành này th(p 
hơn nhi6u, chC kho�ng 11% theo th>ng kê trong 
11 trư+ng kh�o sát và tC l� này s0 th(p hơn n�u 
xét t(t c� các trư+ng ñ�i h�c Vi�t Nam. 
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Hình 4: Xu hư;ng nhóm ngành khoa h�c - t3 nhiên
 

 
Nhóm ngành Khoa h�c – T3 nhiên (KH – 

TN) g�m nh7ng ngành khoa h�c cơ b�n, ñúng ra 
ph�i r(t .n ñ�nh nhưng tE bi'u ñ� cho th(y lư�ng 
thí sinh ñăng tuy'n vào nhóm ngành này bi�n 
ñ�ng d�ng lư�n sóng m�nh theo hư;ng gi�m d)n, 
s> lư�ng năm trư;c tăng thì năm sau gi�m, có 
nh7ng năm s> lư�ng nhD hơn m�t nya năm trư;c 
như năm 2009, trong khi chC tiêu cho nhóm 
ngành .n ñ�nh và tăng nh� (Hình 4). 
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Hình 5: Xu hư;ng nhóm ngành nông - lâm - ngư nghi�p
 

Nhóm ngành Nông – Lâm – Ngư nghi�p (N-L-
N) = Vi�t Nam ñang chi�m m�t l3c lư�ng lao 
ñ�ng l;n nh(t (x(p xC 50%) nhưng thi�u lao ñ�ng 
có trình ñ�. Cùng v;i xu hư;ng chuy'n d�ch cơ 
c(u ngành ngh6, s> lư�ng ñăng ký nhóm ngành 
này thay ñ.i và chC tiêu cũng không tăng trong 2 
năm g)n ñây. Nhưng s> lư�ng ñăng tuy'n theo 
chi6u hư;ng gi�m d)n ñ6u (Hình 5), không có 
bi�n ñ�ng d�ng năm ch�i nhi6u năm ch�i ít như 
các ngành khác. 

S> lư�ng ñăng tuy'n cho nhóm ngành Sư ph�m 
– Qu�n lý Giáo dJc (SP-GD) th' hi�n chi6u 
hư;ng gi�m rõ nét theo tEng năm, năm sau gi�m 
hơn năm trư;c, gi�m sâu nh(t là năm 2010 trong 
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khi chC tiêu tăng mzi năm tE 2,4% - 13,7% (Hình 
6). M8c dù chC tiêu cho nhóm ngành tăng ñ6u 
theo tEng năm, nên s0 có m�t s> ngành lư�ng 
ñăng ký luôn th(p hơn chC tiêu như Sư ph�m 
ti�ng Pháp, Nga...C)n có nhi6u chính sách ưu ñãi 
sinh viên và hư;ng nghi�p trong nhóm ngành này 
ñ' thu hút thêm h�c sinh ph. thông nhi6u hơn.  
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Hình 7: Xu hư;ng nhóm ngành y - dư�c
 

 
Trong 5 năm, chC có m�t năm (2007) có s> 

lư�ng ñăng ký vào ngành Y - Dư�c (Y-D) bi�n 
ñ�ng tăng cao b(t thư+ng, còn các năm còn l�i 
không có bi�n ñ�ng nhi6u (Hình 7). ChC tiêu 
nhóm ngành này thư+ng tăng theo chu kỳ hai 
năm m�t l)n kho�ng 15% cho hai giai ño�n 2006 
– 2008, 2008 – 2010. 

Có ba nhóm ngành ít có bi�n ñ�ng d�ng tăng-
gi�m theo tEng năm: Nông – Lâm – Ngư, Sư 
ph�m – Qu�n lý Giáo dJc, và Y – Dư�c, còn l�i 
b>n nhóm ngành bi�n ñ�ng tăng gi�m theo mzi 
năm xen k0 nhau (Hình 8).  

Riêng hai nhóm có s> lư�ng thí sinh ñăng ký 
nhi6u nh(t là K| thu<t – Công ngh� và Kinh t� – 
Qu�n lý – Tài chính h)u như trái chi6u nhau 
trong ba năm g)n ñây. N�u nhóm này tăng thì 
nhóm kia s0 gi�m và ngư�c l�i. 
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Hình 8: So sánh xu hư;ng các nhóm ngành 
 

5.D2 BÁO XU HƯ�NG  
Các bư;c ki'm ñ�nh xu hư;ng b9ng phương 

pháp Mann–Kendall theo chuzi th+i gian ñư�c 
tích h�p trong ph)n m6m Minitab Ver.15. 

B�ng 2. K�t qu� phân tích xu hư;ng Mann-
Kendall 

TT 
Nhóm 
ngành  

Zo và p-value K�t qu� xu 
hư;ng 

1 KT-CN 
Zo = 1,224; alpha= 0,05;  
p-value = 0,110 

Không t�n 
t�i  

2 
KT-QL-
TC  

Zo = 0,245; alpha= 0,05; 
p-value =  0,403 

Không t�n 
t�i  

3 
XH - 
NV  

Zo = 0; alpha = 0,05;  
p-value = 0,5 

Không t�n 
t�i  

4 KH- TN  
Zo = 0; alpha = 0,05;  
p-value = 0,5 

Không t�n 
t�i 

5 N-L-N 
Zo = -1,714; alpha= 0,05; p-
value = 0,0432 

Xu hư�ng 
gi-m 

6 SP-GD  
Zo = -1,7146; alpha= 0,05; 
p-value = 0,0432 

Xu hư�ng 
gi-m 

7 Y-D 
Zo = 0,2449; alpha= 0,05; p-
value = 0,403 

Không t�n 
t�i  

Ghi chú: M3c ý nghĩa th�ng kê là 0,05 
K�t qu� phân tích = B�ng 2 cho th(y, hai nhóm 

ngành KH – TN và XH – NV cho k�t qu� gi>ng 
nhau Zo = 0 nên không t�n t�i xu hư;ng. Ba 
nhóm ngành: KT – CN, KT – QL – TC và Y - D 
cho Zo  > 0 nhưng |Zo|< Z1-α  = 1,645 và p-value 
ñ6u l;n hơn m�c ý nghĩa alpha nên vAn không ñ� 
ñi6u ki�n ñ' xác ñ�nh là m�t xu hư;ng tăng. Hai 
nhóm ngành có ñ� ñi6u ki�n ñ' khxng ñ�nh xu 
hư;ng gi�m là N – L – N và SP – GD vì có |Zo| > 
Z1-α  = 1,645 và p-value nhD hơn m�c ý nghĩa 
(α  = 0,05).  

TE k�t qu� phân tích và ki'm ñ�nh xu hư;ng 
b9ng Mann–Kendall ñã xác ñ�nh ñư�c hai nhóm 
ngành có xu hư;ng gi�m. Hai nhóm ngành này s0 
ñư�c dùng ñ' ư;c lư�ng, ñánh giá d�ng hàm xu 
hư;ng phù h�p và d3 báo s> lư�ng ñăng ký = 
nh7ng năm ti�p theo v;i d�ng hàm vEa xác ñ�nh.  

V;i k�t qu� d�ng ñ� th� c�a nhóm ngành N – L 
– N và SP – GD = Hình 5 và 6 cho th(y d7 li�u 
có th' bi�n ñ�ng theo th+i gian dư;i d�ng hàm 
tuy�n tính b<c nh(t, b<c hai, b<c ba ho8c tuy�n 
tính log. Nghiên c�u này ti�p tJc th3c hi�n ư;c 
lư�ng và ki'm ñ�nh xu hư;ng theo các d�ng hàm, 
sau ñó so sánh d�ng hàm nào phù h�p hơn. 

Xu hư�ng nhóm ngành Nông – Lâm – Ngư 
nghi�p 

K�t qu� phân tích theo 4 d�ng hàm xu hư;ng 
như sau: 

Hàm b�c nh2t: Yt = 40.490,26 – 2.065,3T 
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Prob = 0,04; R2 = 0,79; Adj R2 = 0,73; ESS = 
10.738.650; DW = 1,7; n = 5 

Hàm b�c hai: Yt = 38.248,25 – 359,45T2 
Prob = 0,01; R2 = 0,90; Adj R2 = 0,87; ESS = 

5.071.902; DW = 2,28; n = 5 
Hàm b�c ba: Yt= 36.752,93 + 393,88T – 

80,89T3 
Prob = 0,16; R2 = 0,94; Adj R2 = 0,88; ESS = 

3.223.578; DW = 3,36; n = 5 
Hàm log: Yt = 10,62 – 0,06T 
Prob = 0,04; R2 = 0,79; Adj R2 = 0,72; ESS = 

0,009; DW = 1,63; n = 5 
K�t qu� ư;c lư�ng 4 d�ng hàm có d�ng hàm 

b<c ba không phù h�p (hay gi�i thích) d7 li�u vì 
có Prob = 0,16 (l;n hơn m�c ý nghĩa 5%), ba 
d�ng hàm còn l�i nhD hơn 0,05 nên phù h�p v;i 
d7 li�u. R2 c�a ba d�ng hàm phù h�p có th' gi�i 
thích ñư�c tE 79% - 90% bi�n thiên c�a hàm Yt. 
TE ñó, hàm b<c hai ñư�c ch�n ñ' d3 báo xu 
hư;ng vì có R2 cao nh(t (R2  = 90%). 

Ki'm ñ�nh White cho th(y Prob c�a F-statistic 
hàm b<c hai b9ng 0,21 (l;n hơn 0,05), nên mô 
hình có phương sai ñ�ng nh(t. Ki'm ñ�nh Jarque-
Bera cho th(y Prob c�a th>ng kê này b9ng 0,52 
(l;n hơn 0,05), nên = ñ� tin c<y 95%, sai s> d3 
báo c�a mô hình x(p xC phân ph>i chukn. Nghiên 
c�u này ñã sy dJng eView ñ' d3 báo trong hai 
năm t;i b9ng d�ng hàm xu hư;ng b<c hai cho 
nhóm ngành này (B�ng 3). 

B�ng 3.K�t qu� d3 báo xu hư;ng nhóm ngành 
Nông – Lâm – Ngư 

Năm N – L – N Sai s< 
2010 29.000  
2011 25.308 ± 2.203 
2012 20.635 ± 2.925 

Xu hư�ng nhóm ngành Sư ph�m – Qu�n lý 
giáo d�c 

K�t qu� phân tích theo 4 d�ng hàm xu hư;ng 
như sau: 

Hàm b�c nh2t: Yt = 28.036,1 – 2.734,9T 
Prob = 0,04; R2 = 0,79; Adj R2 = 0,72; ESS = 

1.987.925; DW = 1,73; n = 5 
Hàm b�c hai: Yt = 20.195,6+3.985,53T-

1.120,07T2 
Prob = 0,01; R2 = 0,97; Adj R2 = 0,95; ESS = 

2.314.085; DW = 2,98 ; n = 5 
Hàm b�c ba: Yt = 22.177,85+1.119,88T-

126,8T3 

Prob = 0,03; R2 = 0,98; Adj R2 = 0,97; ESS = 
1.413.096; DW = 3,19; n = 5 

Hàm log: Yt = 10,33 – 0,16T 
Prob = 0,06; R2 = 0,73; Adj R2 = 0,64; ESS = 

0,09; DW = 1,76; n = 5 
Trong k�t qu� ư;c lư�ng b>n d�ng hàm có m�t 

d�ng hàm log không phù h�p d7 li�u vì có Prob = 
0,06 (l;n hơn m�c ý nghĩa 5%), ba d�ng hàm còn 
l�i nhD hơn 0,05 nên phù h�p v;i d7 li�u. R2 c�a 
ba d�ng hàm phù h�p có th' gi�i thích ñư�c tE 
79% - 98% hàm Yt. TE ñó, hàm b<c ba ñư�c 
ch�n ñ' d3 báo xu hư;ng vì có th' gi�i thích 
ñư�c d7 li�u 98%.  

Ki'm ñ�nh White cho th(y Prob c�a F-statistic 
hàm b<c ba b9ng 0,30 (l;n hơn 0,05), nên mô 
hình có phương sai ñ�ng nh(t. Ki'm ñ�nh Jarque-
Bera cho th(y Prob c�a th>ng kê này b9ng 0,89 
(l;n hơn 0,05, nên = ñ� tin c<y 95%, sai s> d3 
báo c�a mô hình x(p xC phân ph>i chukn. Nghiên 
c�u này ñã sy dJng eView ñ' d3 báo cho hai năm 
t;i b9ng d�ng hàm xu hư;ng b<c ba cho nhóm 
ngành này (B�ng 4). 
B�ng 4.K�t qu� d3 báo xu hư;ng nhóm ngành Sư 

ph�m – Qu�n lý giáo dJc 
Năm SP – GD Sai s< 
2010 11.633  
2011 10.347 ± 1.308 
2012 6.270 ± 2.587 

6.TH�O LU1N 
Ki'm ñ�nh xu hư;ng Mann-Kendall cho k�t 

lu<n chC có hai trong b�y nhóm ngành kh�o sát có 
xu th� và xu th� gi�m: nhóm ngành N – L – N và 
SP – GD.   

Theo phân tích nhu c)u lao ñ�ng ñ�n năm 
2020, ngu�n nhân l3c trong ngành N – L – N s0 
thi�u r(t nhi6u (kho�ng 3,2 tri�u lao ñ�ng qua ñào 
t�o), nhưng tE k�t qu� phân tích xu hư;ng nhóm 
ngành h�c này ñang có xu th� gi�m, n�u ñi6u này 
ti�p tJc x�y ra trong nh7ng năm ti�p theo thì s0 
thi�u thí sinh ñăng ký thi tuy'n, và thi�u l3c 
lư�ng lao ñ�ng có trình ñ�. 

Tương t3, nhu c)u giáo dJc ngày càng tăng 
nh(t là = vùng ven thành ph> dAn ñ�n tình tr�ng 
thi�u giáo viên. Vi�c nâng chC tiêu nhóm ngành 
SP – GD luôn ñ8t ra, nhưng s> lư�ng ñăng tuy'n 
gi�m nên r(t khó khăn ñ�t mJc tiêu này nh(t là 
các ngành ti�ng Pháp, Nga, năng khi�u, âm 
nh�c,... Vi�c h�c sinh ñang có xu hư;ng ñang 
“quay lưng” l�i v;i ngành SP – GD s0 �nh hư=ng 
ñ�n ch(t lư�ng và s> lư�ng “ñ)u vào” c�a ngành 
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ñào t�o, m�t ngành ñang có v� trí quan tr�ng ñ8c 
bi�t trong xu th� phát tri'n hi�n nay.  

Do v<y, các cơ quan qu�n lý nhà nư;c và giáo 
dJc c)n có nh7ng chính sách trong trư+ng h�c và 
nh7ng hành ñ�ng thi�t th3c, ñ8c bi�t chú tr�ng 
ñ�n vi�c xây d3ng ho�t ñ�ng hư;ng nghi�p, tác 
ñ�ng ñ�n vi�c l3a ch�n ngành h�c và ñáp �ng 
nhu c)u lao ñ�ng trong tương lai. 

7.K�T LU1N 
Nghiên c�u ñư�c th3c hi�n qua vi�c thu th<p 

d7 li�u th� c(p s> lư�ng ñăng ký d3 thi ĐH theo 
chuzi th+i gian trong 5 năm g)n nh(t theo các 
nhóm ngành chính: KT – CN, KT – QL – TC, 
XH – NV, KH – TN, N – L – N, SP – GD và Y – 
D tE 11 trư+ng ñ�i h�c TP.HCM. K�t qu� phân 
tích so sánh cho th(y nhóm KT – CN có xu 
hư;ng ngư�c l�i v;i nhóm ngành KT – TC trong 
ba năm g)n ñây n�u nhóm ngành này tăng thì 
nhóm kia gi�m. K�t qu� phân tích xu hư;ng xác 
ñ�nh ñư�c hai nhóm ngành N – L – N và SP – 
GD có xu hư;ng gi�m, trong ñó hàm b<c hai 
ñư�c ch�n ñ' d3 báo xu hư;ng cho ngành N – L 
– N có th' gi�i thích 90% s3 bi�n thiên và hàm 
b<c ba ñư�c ch�n ñ' d3 báo xu hư;ng cho ngành 
SP – GD có th' gi�i thích 98% s3 bi�n thiên. 
Không có k�t lu<n v6 xu hư;ng ñăng ký d3 thi 
tăng cho các ngành khác. 

K�t qu� c�a nghiên c�u góp ph)n phát hi�n 
nhu c)u ñăng tuy'n theo xu hư;ng qua vi�c phân 
tích theo nhóm ngành tuy'n sinh. Hơn n7a, k�t 
qu� cũng mang l�i nh7ng thông tin h7u ích cho 
h�c sinh ph. thông và các trư+ng ñ�i h�c t�i 
TP.HCM.  

Nghiên c�u vAn còn m�t s> h�n ch� nh(t ñ�nh. 
Th� nh(t là, d7 li�u ñư�c l(y theo phân nhóm 
ngành l;n trên s> li�u ñăng ký d3 thi và trong 
giai ño�n 2006-2010. Đi6u này có th' dAn ñ�n có 

s> lư�ng ñăng ký �o. Khi tC l� ñăng ký �o bi�n 
ñ�ng r(t khác nhau theo tEng nhóm ngành và các 
năm, ví dJ ngành N – L – N tC l� �o chC 10% và 
nhóm ngành K| thu<t lên ñ�n 30% ho8c cao hơn 
n7a và s3 bi�n ñ�ng này khác nhau gi7a các năm, 
thì k�t qu� ki'm ñ�nh có th' khác nhau gi7a s> 
li�u ñăng ký d3 thi và s> lư�ng thi th3c. Còn s3 
bi�n ñ�ng v6 tC l� thi th3c là ñ6u nhau gi7a các 
ngành thì k�t qu� ki'm ñ�nh không thay ñ.i ñáng 
k'. Th3c t�, tE năm 2002 tr= l�i ñây B� GD-ĐT 
th3c hi�n hình th�c ba chung nên lư�ng h� sơ �o 
gi�m ñáng k' do mzi nhóm kh>i thi cùng ñ�t. 
Theo s> li�u th>ng kê t.ng quát các năm thì s> 
lư�ng ñi thi th(p hơn 20 – 30% so v;i s> lư�ng 
ñăng ký, t�c là s> lư�ng thí sinh ñi thi kho�ng 70-
80%. Ví dJ năm 2010 c� nư;c s> d3 thi là trung 
bình 76,3%, năm 2011 là 78,58%, riêng trư+ng 
Đ�i h�c Bách Khoa TP.HCM kho�ng trên 80%, 
Đ�i h�c Khoa h�c T3 nhiên 82,68%  (Ban giáo 
dJc - khoa h�c báo Tu.i Trl, 2011). S> lư�ng 
ñăng ký thi �o năm nào cũng có và tC l� này có 
th' gi�m ch� không lo�i bD hoàn toàn. Ngoài ra, 
do kh� năng ti�p c<n và th+i gian h�n ch� nên ñ6 
tài không th' thu th<p ñư�c s> li�u thi th3c c�a 
các năm theo tEng ngành h�c. 

Th� hai là, nghiên c�u m;i chC t<p trung vào 
giáo dJc ñ�i h�c t�i các trư+ng ñ�i h�c trên ñia 
bàn TP.HCM. Th� ba là, phân tích xu hư;ng theo 
d�ng hàm gi�i thích và ki'm ñ�nh d7 li�u r(t t>t 
trong quá kh�, nhưng ph)n d3 báo chC mang tính 
ch(t tham kh�o vì d3 báo chC ư;c lư�ng theo 
d�ng hàm trong quá kh� nhưng k�t qu� tương lai 
còn phJ thu�c vào nhi6u y�u t> làm �nh hư=ng 
ñ�n s> lư�ng ñăng ký: như s> lư�ng chC tiêu, 
chính sách ưu ñãi nhóm ngành h�c, hư;ng nghi�p 
và cơ h�i ngh6 nghi�p,... s0 làm thay ñ.i s> lư�ng 
ñăng ký d3 thi. 
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THE TRENDS OF HIGH SCHOOL GRADUATES IN CHOOSING THE MAJORS OF  
THE UNIVERSITIES IN HO CHI MINH CITY 

Nguyen Thuy Quynh Loan, Vu Mong Toan 
University of Technology, VNU- HCM 

ABSTRACT: The study analyzes the trends and forecasts the number of high-school graduates 
enrolling in university entrance examination. The study samples are seven majors of 11 universities in 
Ho Chi Minh City. The analysis and test processes are based on the descriptive statistics by graphs, 
Mann-Kendall trend test, the estimate model and trend function test by the method of Ordinary Least 
Squares Estimation (OLS). The result indicates high-school graduates have tendency to enroll in two 
ologies with descending trend such as Agriculture–Forestry–Fish-Breeding and Teaching–Education 
Management. There is no conclusion that the remaining majors have ascending trends of registration. 

Key words: Trend analysis and forcast, enrollment in university majors, Mann-Kendall và OLS 
test. 
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